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Prot. N.ro  4823 C.2.b Siderno, 08.08 2017 

 
All’ALBO on line - Sito web dell’Istituto 

A tutti i Docenti interessati 

Agli ATTI 

e p.c. Al Direttore S.G.A. 

AVVISO 

AI SENSI DELL’ART. 1 COMMI 79 - 82 LEGGE 13 LUGLIO 2015, N. 107 (G.U. SERIE GENERALE N.162 DEL 15-7-2015) - 
RIVOLTO AI DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO COLLOCATI NELL’AMBITO TERRITORIALE CAL0000010, PER 

L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI TRIENNALI SU POSTI VACANTI E DISPONIBILI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 

SECONDO GRADO. 

 

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-

pendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche”; 

Vista la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in particolare i commi da 78 a 82 dell’art. 1 che attri-

buiscono al Dirigente scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo assegnati 

nell’ambito territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti e disponibili dell’Istituzione scolastica; 

Visto l’Atto di indirizzo al Collegio Docenti per l’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

dell’Istituto; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consi-

glio d’Istituto, nonché l’incluso Piano di Miglioramento (PdM) conseguente al Rapporto di Autovalutazione 

(RAV), da cui si evincono le priorità strategiche di miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione 

per il triennio 2016-2019;  

Visto l’Organico dell’Autonomia assegnato a questa Istituzione Scolastica per l’A.S. 2017/2018; 

Vista la necessità di individuare Docenti per coprire i posti vacanti e disponibili dell’Organico dell’Autonomia 

dell’Istituto; 

Tenuto conto dei bisogni formativi degli studenti di questo Istituto; 

Vista la facoltà dei Dirigenti scolastici di procedere all’accertamento delle competenze anche attraverso un collo-

quio finalizzato alla verifica della piena corrispondenza del profilo professionale del Docente con i traguardi 

formativi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento e del Piano Triennale dell’Offerta Formativa a-

dottati da questa Istituzione scolastica; 

Visti     gli avvisi prot. n. 0004449 C.2.b dell' 08.07.2017 e prot. n. 4652 C.2.b del 24.07.2017 pubblicati da questa 

Istituzione scolastica per l’eventuale individuazione da Ambito di Docenti a tempo indeterminato, da inten-

dersi parti integranti del presente Avviso; 

Considerato che, alla data di pubblicazione del presente avviso, risultano vacanti e disponibili nell’organico 

dell’autonomia (Organico di Diritto e Potenziamento) dell’Istituzione scolastica i seguenti posti scuola Se-

condaria di Secondo grado (come da comunicazione dell'A.T.P. di R.C. prot. AOOUSPRC10943 

del 07 agosto 2017), salvo eventuale successiva e diversa comunicazione da parte dell’Ufficio VI – Ambito 

Territoriale di Reggio Calabria: 
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Regione Provincia Ambito 
Istituzione 

Scolastica 
Denominazione Comune Posto 

Disponibili-
tà 

CALABRIA Reggio Calabria CAL0000010 RCRI010006 I.P.S.I.Artigianato Siderno 

A012 DISCIPL. LETT. IST. II 
GRADO  
 12 H +  4 H I.I.S. OLIVETI- PA-

NETTA DI LOCRI 

1  

CALABRIA Reggio Calabria CAL0000010 RCRI010006 I.P.S.I.Artigianato Siderno A026 MATEMATICA 1 

CALABRIA Reggio Calabria CAL0000010 RCRI010006 I.P.S.I.Artigianato Siderno 

A034 SCIENZE E TECNOL. 
CHIMICHE 
13 H +  6 H I.I.S. OLIVETI- PA-

NETTA DI LOCRI 

1  

CALABRIA Reggio Calabria CAL0000010 RCRI010006 I.P.S.I.Artigianato Siderno 

A040 SCIENZE E TECNO-

LOGIE ELETTRICHE ED E-

LETTRONICHE 
11 H + 9 H I.I.S. "MAZZONE" DI 

ROCCELLA J. 

 

1  

CALABRIA Reggio Calabria CAL0000010 RCRI010006 I.P.S.I.Artigianato Siderno 
AB24 LINGUE E CULT. 
STRANIERE IST. II GRADO  
 (INGLESE) 
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CALABRIA Reggio Calabria CAL0000010 RCRI010006 I.P.S.I.Artigianato Siderno SOSTEGNO 1 

E M A N A  

Il presente AVVISO finalizzato all’assunzione di Docenti neo immessi in ruolo assegnati all'Ambito Territoriale in 
cui è collocata l'Istituzione scolastica (Ambito n. 10 della Calabria – Ambito n. 2 della Provincia di R.C.) a coper-
tura dei sopra specificati posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell’Istituzione scolastica: Istituto 
Professionale di Stato per l’Industria e l’Artigianato (I.P.S.I.A.) di Siderno (R.C.). 

A r t .  1  -  R e q u i s i t i  g e n e r a l i  d i  a m m i s s i o n e  d e l l a  c a n d i d a t u r a  

La selezione è riservata ai Docenti neo immessi in ruolo ed assegnati all'Ambito Territoriale di riferimento 
dell’Istituto - Ambito Territoriale n. 10 della regione Calabria - Ambito n. 2 della Provincia di Reggio Calabria (L. n. 
107/2015, art. 1 comma 79). 

A r t .  2  -  M o d a l i t à  e  t e r m i n i  d i  s c a d e n z a  d e l l a  c a n d i d a t u r a  

La candidatura dovrà essere redatta dal Docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 

ammissione. 

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: 

a) il proprio cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il codice fiscale; 

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.); 

e) i numeri telefonici di reperibilità; 

f) l’indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura; 

g) il possesso dell’abilitazione come titolo valido per l’insegnamento nella scuola secondaria di secondo 

grado e per la tipologia di posto richiesto. 

h) il Curriculum Vitæ, che dovrà essere allegato alla domanda, unitamente a copia del  documento di rico-

noscimento, entrambi debitamente firmati.  

Tutte le dichiarazioni dovranno essere rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni. 
Nella domanda il/la Docente, dovrà indicare, oltre alla tipologia di posto per il quale intende concorrere, la corri-
spondenza dei titoli di cui è in possesso ai criteri/requisiti indicati nel presente avviso per la tipologia di posto me-
desima. Deve, inoltre, essere allegata copia del C.V., anche nel caso in cui il medesimo C.V. sia stato già caricato 
sul sito Istanze On line ed, infine, alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia sottoscritta del 
documento di identità in corso di validità del/la richiedente.  
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifi-
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che ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali.  
L’Istituto declina ogni responsabilità in ordine alla mancata o tardiva consegna dell’istanza di partecipazione entro i 
termini indicati, nonché in ordine alla perdita di comunicazioni, imputabili a inesattezze, nell’indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
La candidatura dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 1 2 ,00 di mercoledì 9 agosto 
2017, al seguente indirizzo di posta elettronica: rcri010006@istruzione.it, oppure all’indirizzo di posta elettronica 
certificata dell’Istituto: rcri010006@pec.istruzione.it, scrivendo nell’oggetto: “AVVISO CHIAMATA PER COMPE-
TENZE – IPSIA SIDERNO”. 
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute in data anteriore alla pubblicazione del presente 
avviso o dopo il termine di scadenza sopra indicato, nonché quelle formulate da Docenti assegnati ad ambiti terri-

toriali diversi da quello in cui è collocata q u e s t a  Istituzione scolastica. 

Con l’invio della candidatura il Docente si candida per l'assegnazione di un incarico triennale per la tipologia di po-
sto/classe di concorso per la quale è munito di titolo abilitante. L’invio della candidatura costituisce preventiva di-
chiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità di optare tra più pro-
poste tra quelle ricevute (cfr. art. 1, c. 82 della L. n. 107/2015). 
La candidatura dovrà contenere il consenso o meno del Docente alla pubblicazione del proprio C.V. sul si-
to web di questa Istituzione scolastica, nonché l’indicazione del punteggio assegnatogli dal MIUR in se-
de di valutazione della domanda di mobilità per l’A.S. 2017/2018. 

A r t .  3  –  Criteri per la valutazione delle domande ed eventuale c o l l o q u i o  

Si procederà a comparazione dei curricula valutandone l’attinenza e la coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa (PTOF) ed il Piano di Miglioramento (PdM)  di questo I.P.S.I.A. ed atti correlati. 

La comparazione avverrà mediante i seguenti n° 6 criteri (Titoli ed Esperienze Professionali) approvati dal Collegio 
dei Docenti e fatti propri dal Dirigente Scolastico: 

3.1 Indicazione dei “Titoli” individuati nell’ambito del “Quadro nazionale requisiti da correlare alle competenze pro-
fessionali richieste” (c.d. All. A all’Ipotesi di C.C.N.I. dell’11.04.2017): 

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello al-
meno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento. 

2. Ulteriore abilitazione all'insegnamento. 

3. Dottorato di ricerca coerente con le competenze professionali specifiche richieste. 

4. Master universitari di I e II livello (specificare le competenze in uscita coerenti con le competenze 
professionali specifiche richieste). 

3.2 Indicazione dei requisiti delle “Esperienze professionali” individuate nell’ambito del “Quadro nazionale requisiti 
da correlare alle competenze professionali richieste” (c.d. All. A all’Ipotesi di C.C.N.I. dell’11.04.2017): 

5. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale 

6. Tutor per alternanza scuola/lavoro. 

Per l’esame comparativo dei candidati saranno, altresì, utilizzati i seguenti correlati criteri oggettivi: 

a) prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti dalla 
scuola; 

b) in caso di parità numerica nel possesso dei requisiti, prevalenza del candidato con maggiore pun-
teggio nelle operazioni di mobilità. 

 
Il Dirigente scolastico valuterà la corrispondenza del C.V. del Docente e dei titoli dichiarati, con i criteri/requisiti pre-
fissati. Nell’individuazione dei Docenti saranno valorizzati il curriculum, le esperienze e le competenze professionali 
(art. 1, c. 80, L. n. 107/2015). 
Per la valutazione delle candidature il Dirigente scolastico si riserva di invitare i Docenti che hanno prodotto istanza 
presso l’Istituto a presentarsi per un eventuale colloquio allo scopo di dare al Docente la possibilità di illustrare il 
proprio curriculum e di fornire informazioni utili per la scelta da parte della Scuola. Sarà facoltà del Dirigente avva-
lersi o meno di tale procedura. 
Il Dirigente scolastico, all’esito dell’esame delle domande pervenute e/o e del colloquio, sulla base dei criteri indica-
ti nel presente Avviso, comunicherà, tramite e-mail o altro mezzo idoneo, la proposta di incarico.  

 

mailto:rcri010006@istruzione.it
mailto:rcri010006@pec.istruzione.it
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A r t .  4  -  P e r e n t o r i e t à  d e l l a  p r o c e d u r a  d i  a c c e t t a z i o n e  d a  p a r t e  d e l  d o c e n t e  

Il Docente individuato comunicherà l’accettazione della proposta di incarico mediante e-mail da inviare non oltre 24 
ore dall’invio della proposta ricevuta. Il Docente che avrà accettato la proposta di incarico sottoscriverà il contratto  
con decorrenza 1^ settembre 2017. 

A r t .  6  -  T e r m i n e  p e r  l ’ i n d i v i d u a z i o n e  d ’ i n c a r i c o  s u l  S I D I  

Il Dirigente Scolastico procederà alla definizione dell’iter procedurale sul SIDI entro la data del 12 agosto 2017. 

A r t .  7  -  D u r a t a  d e l l ’ i n c a r i c o  

L’incarico ha durata triennale ed è rinnovabile a condizione che il servizio prestato sia ritenuto efficace e coerente 
con il piano triennale dell’offerta formativa (cfr. Legge n. 107/2015, art. 1 comma 80). 

A r t .  8  -  R e s p o n s a b i l i  d e l  p r o c e d i m e n t o  

Ai sensi del disposto di cui all’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento è il D.S. 
Gaetano Pedullà; il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A. Dott.ssa Angelica Hanuman. 

A r t .  9  -  T r a t t a m e n t o  d e i  d a t i  p e r s o n a l i  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno es-
sere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la fa-
coltà di accedervi. 

A r t .  1 0  -  C l a u s o l a  d i  s a l v a g u a r d i a  

Il numero dei posti di cui al presente avviso potrà subire variazioni a seguito della mobilità di seconda fase e/o di-
verse disposizioni del MIUR o degli Uffici periferici. Si formula, pertanto, espressa riserva di modifica e/o di annul-
lamento in autotutela del presente avviso e dei conseguenti atti amministrativi, ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e/o nel caso di emanazione di eventuali e successive diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici. 
Vengono, altresì, fatte salve tutte le deroghe, previste da norme di legge o contrattuali, in materia di assegnazioni 
provvisorie/utilizzazioni e /o da successive diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici. 

A r t .  1 1  –  P u b b l i c i t à  

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica: www. ipsiasiderno.gov.it . 

                                                                                                                       

                                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
GAETANO PEDULLÀ 

FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI E 
PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3, C. 2 D.LGS. N. 39/93 

 
 


