TABELLA VALUTAZIONE TITOLI/REQUISITI

I Titoli e le esperienze indicate nella tabella sottostante devono essere esplicitamente dichiarati nel curriculum vitae allegato alla candidatura.

	TITOLI/ESPERIENZE
	Punti
	[bookmark: _GoBack]Compilazione a cura del candidato
	Verifica
Commissione

	      REQUISITI SPECIFICI DI AMMISIONE                                           SI/NO                SI/NO                          SI/NO   

	Iscrizione Albo dei Medici Competenti
	
	
	

	Specializzazione in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei lavoratori e Psicotecnica
	
	
	

	Docenza in Medicina del Lavoro o in Medicina Preventiva dei lavoratori e Psicotecnica o in Tossicologia Industriale o in Igiene Industriale o in Fisiologia ed Igiene del Lavoro o in Clinica del Lavoro
	
	
	

	Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva o in Medicina Legale
	
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Indicazione delle esperienze svolte in qualità di Medico Competente presso Istituzioni Scolastiche.
Riportare un numero massimo di 5 esperienze maturate con l’indicazione del periodo.

	Punti 3 per ogni incarico fino a un massimo di punti 15
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	Indicazione delle esperienze svolte in qualità di Medico Competente presso enti pubblici e/o privati.
Riportare un numero massimo di 5 incarichi, con l’indicazione del periodo e dell’ente pubblico e/o privato.
	Punto 01 per ogni incarico fino a un massimo di punti 05
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO 
	Massimo
20 punti
	
	



                   Data                                                                                                      Firma 

               ______________________					_____________________________________
