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Provincia di Reggio Calabria

	



SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO A.S. 2010/2011
	1
	Istituto scolastico proponente: (indicare la denominazione dell’istituto)




	2
	Titolo del Progetto  

	
	


	3
	Indirizzo di studi cui si riferisce il progetto  

	
	


	4
	Studenti (indicare il numero di studenti  a cui si rivolge il progetto) 

	
	
	Classe III
	Classe IV
	Classe V
	Totale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Totale 
	
	
	
	


	5
	Obiettivi  formativi del percorso di alternanza 

	
	Per classi intere (studenti che hanno compiuto il 16° anno di età)                                                                                




	6
	Tipologia del progetto: (barrare la voce corrispondente)

	
	□ Alternanza in Azienda, Enti pubblici e privati, Terzo Settore, Privato Sociale

	
	□ Progetto di ricerca e sviluppo, lavoro per progetti, lavoro cooperativo


	7
	Aziende,  enti o associazioni coinvolte nel progetto 

(Specificare  il profilo professionale di riferimento, l’ambito/area di attività ed il settore economico del Soggetto Ospitante, il n° di aziende coinvolte, la denominazione, le attività specifiche e le modalità concrete di svolgimento da parte dell’allievo)



	
	

	
	

	
	


	8
	Presentazione del progetto che contenga indicazioni su: 

	
	1.Fattibilità e Motivazione dell’idea progettuale

	
	2. Obiettivi misurabili e criteri di successo del progetto

	
	3 .Analisi,  indagini e risultati  dei fabbisogni   formativi e professionali e Risultati Attesi del progetto

	
	4 .Fasi e articolazione formativa del progetto

	
	5 .Nominativi, compiti e responsabilità delle risorse umane impiegate (tutor scolastici,  aziendali …)

	
	6 .Durata

	
	7 .Competenze, abilità e conoscenze da acquisire nel percorso di alternanza

	
	8 .Modalità di accertamento e di valutazione del grado di acquisizione delle competenze

	
	9 .Modalità di dichiarazione delle competenze 


	8
	.1 Fattibilità e Motivazione dell’idea progettuale




	8
	.2 Obiettivi Misurabili e Criteri di Successo del progetto ( scopo, tempi, costi, qualità, altro …)



	8
	.3 Analisi ,  indagini e risultati dei fabbisogni  formativi e professionali e Risultati Attesi del progetto




	8
	.4  Fasi ed articolazione formativa del progetto
(  specificare la determinazione del percorso complessivo, nella sua parte formale e non formale: 

- articolazione dell’intero percorso formativo dell’allievo - parte formale presso l’Istituzione scolastica; parte non formale, svolta in situazione lavorativa; orientamento; formazione in materia di sicurezza sul lavoro; ecc..; 

- partizione oraria; 

- rapporto con gli obiettivi formativi; 

- luoghi e spazi; 

- modalità e strumenti; 

- attività specifiche e dedicate; 

- altro) 




	8
	.5 Nominativi, compiti e responsabilità delle risorse umane impiegate (direzione, coordinamento, gruppo progetto, tutor scolastici,  aziendali …)


	8
	.6 Durata

	
	Durata totale in ore:



	
	Ore di formazione:



	
	Ore in azienda:




	8
	7 Competenze, abilità e conoscenze da acquisire nel percorso di alternanza 

	
	Competenze
	Abilità
	Conoscenze

	
	
	
	


	8
	8 Modalità e strumenti utilizzati per l’ accertamento, il monitoraggio  e la valutazione ( in itinere e finale) del grado di acquisizione delle competenze 


	8
	9 Modalità di dichiarazione delle competenze (allegare un modello, dove sono indicate le modalità, le metodologie, gli strumenti, la valutazione e la certificazione delle competenze acquisite )


	9
	Polizza di assicurazione per gli studenti ed i tutor (Infortuni e RC):


	10
	Sicurezza sul lavoro: 
(indicare contenuti specifici, modalità, strumenti e soggetto della delle attività di formazione specifica sui temi della prevenzione e la sicurezza sul lavoro, con riferimento ai seguenti oggetti: 

- normativa in vigore; 

- obblighi del datore di lavoro; 

- RL, RSPP, MC; 

- obblighi del lavoratore; 

- segnaletica del lavoro; 

- rischi specifici) 




	11
	Obblighi del beneficiario del percorso in alternanza: 
Indicare gli obblighi che gravano sull’allievo (in modo esemplificativo: seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze; rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi; rispettate i regolamenti aziendali e le norme in materia si igiene e sicurezza sul lavoro, rispetto degli orari).


Luogo e Data 

IL RESPONSABILE DI PROGETTO                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO

________________________________



___________________________________     
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