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PROT. N.*° 383 /A40 FSE
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE — FONDO SOCIALE EUROPEO
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” - OBIETTIVO CONVERGENZA ANNUA-
LITA 2011 /2012 (PON 2008 IT 05 1 PO 007) DEL MPI E COFINANZIATO DAL FONDO SOCIALE EUROPEO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

nell’ambito della programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale: “Competen-
ze per lo Sviluppo” per I'annualita 2011/2012, finanziato con il Fondo Sociale Europeo,

¢ VISTA la Circolare Prot. n. AOODGAI 4462 del 31.03.2011 per la Programmazione dei Piani Integrati PON
2007/2013 - annualita 2011/2012 -

¢ VISTO il Piano Integrato d’Istituto approvato con delibera n. 5 del Collegio Docenti del 13.11.2011 con richie-
sta di finanziamento PON FSE “Competenze per lo sviluppo” -

¢ VISTA lanota protocollo n. AOODGAI /11405 dell’11.10. 2011, con la quale il M.1.U.R. — Dipartimento per la
Programmazione — Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Ufficio IV, AUTORIZZA l'avvio
delle attivita riguardanti il Piano Integrato degli Interventi presentato relativamente ai PROGETTI INDIVI-
DUATI DAI CODICI

o B-7-FSE-2011-60 Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: B 7Formazione linguistica del personale della scuola.

o C-1-FSE-2011-381 Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.

o D-1-FSE-2011-381 Obiettivo: D Accrescere la diffusione, l'accesso e l'uso della societa
dellinformazione nella scuola Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della
scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.

o F-2-FSE-2011-381 Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e l'inclusione
sociale Azione: F 2 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ci-
clo rivolto agli allievi del biennio che potenzieranno le loro conoscenze di base e compe-
tenze ed abilita espressive e pratiche.

¢ VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 edizione 2009 Capitolo 2 - Fondo Sociale Europeo;
RENDE NOTO
IL PRESENTE AVVISO INTERNO

per la selezione e la designazione dei TUTOR, previa valutazione comparativa dei titoli, per I'attuazione del progetto
citato in premessa.

Il Tutor dovra possedere adeguate competenze di informatica, soprattutto saper utilizzare internet per 'inserimento
in itinere della documentazione didattica on line, nella sezione del sistema informativo “partecipa alla programma-
zione 2008/2009” obbligatoria per il progetto.
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COMPITI DEL TUTOR
¢ Predispone, in collaborazione con I'’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’'intervento;

¢ Cura che nel registro didattico e di presenza vengono annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e di fine della lezione;

¢ Accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

¢ Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende di oltre 1/3 del minimo
previsto;

¢ Cura il monitoraggio fisico del corso;

e Cura linterfaccia con gli esperti, essendo corresponsabile dell’attivita d’aula e con gli stessi definisce la
struttura pedagogico-organizzativa del modulo formativo;

¢ Orienta il lavoro e mantiene i raccordi con le varie componenti.

| destinatari di proposta per I'affidamento degli incarichi di cui al presente avviso saranno individuati dal Gruppo
Operativo del Piano Integrato d’Istituto,tra i docenti interni che abbiano prodotto richiesta, mediante valutazione
comparativa dei curricula, e secondo i criteri di seguito riportati.

Titolo Punteggio
Laurea o titolo equipollente attinente all'intervento Punti 2
Diploma attinente all'intervento Punti 1
Attivita di tutoraggio in progetti PON-POR Punti 2 per ogni attivita — max. 10
Attivita di tutoraggio in progetti similari Punti 1 per ogni attivita — Max p.ti 3
Esperienze lavorative in ambito PON/POR attinenti all’intervento e realiz- Punti 1 per ogni attivita — Max p.ti 10
zate nelllstituto
Esperienze lavorative nel settore della formazione attinente all’intervento Punti 1 per ogni esperienza — Max p.ti 4
da realizzare
Titoli culturali specifici ( master — corsi di formazione ) Punti 1 per ogni titolo — Max p.ti 3

A parita di punteggio l'incarico verra assegnato al docente con maggiore anzianita di servizio nell’lstituto.

Per tutto quanto non previsto dal presente punto si fa riferimento alle linee guida approvate dalla Commissione Eu-
ropea per i PON “Competenze per lo sviluppo” (decisione del 07/11/2007 n° C(2007)5483), Capitolo 2 comma 7.6.

Le domande, corredate da CURRICULUM VITA in formato Europass — devono pervenire improrogabilmente, al
Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo —, pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 4/02/2012.
Non fa fede il timbro postale.

L’incarico verra assegnato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Il Tutor sara individuato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, mediante valutazione comparativa dei
curricula, e secondo i criteri affissi all’albo della Scuola.

Le graduatorie saranno elaborate sulla base degli elementi di valutazione riportatati nei curricula.

L’incarico sara retribuito con un compenso orario lordo € 30,00 (€ trenta/00) onnicomprensivo, secondo i parametri
fissati dalla U.E. relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007/2013, anche di e-
ventuali compiti previsti dall'incarico e delle spese di trasporto.

Sul compenso, che sara corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fi-
scali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
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Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rap-
porto, e che, fatta salva la possibilita per questa Istituzione Scolastica di effettuare anticipazioni a valere su fondi di
bilancio propri, tutti i pagamenti verranno effettuati in seguito all’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

L’incarico di cui in parola sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso sia rispondente
alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

| corsi siterranno nei locali della Scuola in orario pomeridiano.

L’attivita oggetto del presente avviso rientra nel Piano Integrato di Istituto annualita 2010-2011 ed é cofinanziata
dal F.S.E. nellambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007-2013, a titolarita del
Ministero della Pubblica Istruzione , dell’Universita e della Ricerca- Direzione Generale- Affari Infernazionali. Infor-
mativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 (Codice privacy)

| dati personali forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali della scuola, che sono quelle relati-
ve all'istruzione e alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalita di in-
staurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo e quelle relative alla conclusione di contratti di forni-
tura di beni e/o servizi, cosi come definite dalla normativa vigente.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione della fase
precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.

Il trattamento dei dati viene effettuato attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Il Titolare del
Trattamento di dati é il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell’istituto. Incaricati del trattamento sono
il Direttore Amministrativo e gli Assistenti Amministrativi addetti.

L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per cio che concerne la conservazione e la custodia dei dati.

| dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regola-
mento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o entri pubblici economici e la dif-
fusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento.

Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Siderno, 24 gennaio 2012

Il presente bando viene:
- Affisso all’Albo dell’lstituto e dei Plessi;
- Pubblicato sul Sito WEB della scuola.
Il Dirigente Scolastico
Tommaso MITTIGA




