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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“Competenze per lo Sviluppo”

PON 2007/2013 Obiettivo “Convergenza” finanziato con il Fondo Sociale Europeo™Competenze per lo Sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Circolare Prot. n. AOODGAL/ 2096 del 03/04/2009 per la Programmazione dei Piani Integrati PON 2007/2013 - annualita 2009/2010 -

Vista I'Autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2009/2010 AOODGAT 5365 del 21.10.09 del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per I'Istruzione,
Direzione Generale per gli Affari Internazionali, Uff. V, recante [I'Autorizzazione Piani Integrati - Annualitd 2009/2010, Programmazione Fondi Strutturali
2007/2013 Programma Operativo Nazionale: *Competenze per lo Sviluppo” cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo

Visto il Piano Integrato d'Istituto approvato con delibera n. 02 del Collegio Docenti del 26 settembre 2008 con richiesta di finanziamento Pon Fse “Competenze
per lo sviluppo” - Obiettivo €5 -

Visti i complementi di Programmazione delle relative Misure e le Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013, Edizione 2009

Considerato che nelle more della realizzazione del progetto - codice C-5-FSE-2009-459 - “interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo

ciclo”, strutturato in 4 moduli di formazione di 120 ore ciascuno, & necessario indire

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE

finalizzato alla individuazione di Aziende sede di Stage e Tutor Aziendali a cui affidare incarichi di collaborazione occasionale per le azioni formative di seguito specificate:

N. DURATA
AZIONE TITOLO MODULO DESTINATARI REQUISITI RICHIESTI
TUTOR | INCARICO
Stage ver lindirizzo »  Attivitd produttiva nel settore Odontotecnico
ch ge p . 1 120 h Alunni » Personale interno allazienda con esperienza nel settore della formazione
Odontotecnico oo . . s .
» Locali aziendali idonei per attivitd formative
Stage ver lindirizzo »  Attivitd produttiva nel settore Meccanico-Termico
ch ge pe ) 1 120 h Alunni » Personale interno allazienda con esperienza nel settore della formazione
Meccanico-Termico . . . N .
» Locali aziendali idonei per attivitd formative
Stage ver lindirizzo »  Attivitd produttiva nel settore Elettrico-Elettronico
ch ge p . 1 120 h Alunni » Personale interno allazienda con esperienza nel settore della formazione
Elettrico-Eletronico oo . . s .
» Locali aziendali idonei per attivitd formative
g »  Attivitd produttiva nel settore Moda-Chimico
Stage per l'indirizzo ) ) o . .
ch - 1 120 h Alunni » Personale interno allazienda con esperienza nel settore della formazione
Moda-Chimico oo . . s .
» Locali aziendali idonei per attivitd formative

E' richiesta una competenza informatica adeguata, anche in funzione dell'inserimento dei dati di propria competenza nel Sistema di gestione e Monitoraggio dei piani.
Le attivitda di stage aziendale saranno articolate come segue:
- 40 ore di orientamento e formazione (espletate dal tutor aziendale con il tutor didattico);
- 80 ore di attivitd di stage presso i locali aziendali (espletate dal tutor aziendale con il tutor didattico).
Il Tutor aziendale avra il compito di:

1. Partecipare alla progettazione dell'intervento formativo;

2. Gestire in raccordo con il tutor interno all'istituto l'aspetto metodologico-didattico dell'azione;

3. Favorire l'orientamento e curare la verifica della ricaduta delle attivitd sul curricolo degli utenti;

4. Curare la documentazione didattica (materiale e contenuti);

5. Registrare le frequenze e I'andamento dell'azione;

6. Collaborare con le azioni di monitoraggio;

8. Curare la registrazione corretta dei dati (anche on line) relativamente al proprio modulo con la collaborazione del tutor interno.
Le Aziende interessate, in possesso dei prescritti requisiti professionali e logistici sono invitati a produrre domanda, redatta esclusivamente utilizzando il modello disponibile
presso la segreteria scolastica o scaricabile dal sito Web www.ipsiasiderno.it (area didattica-progetti-2009_2010).
Le domande dovranno pervenire presso la Segreteria scolastica, a mano o a mezzo raccomandata del servizio postale, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27 Marzo 2010
(N.B.: non fard fede la data del timbro dell'ufficio postdle di accettazione). L'amministrazione declina ogni responsabilitd in ordine alla mancata o tardiva consegna della
domanda entro i termini indicati. La busta contenente il modulo di domanda dovrd essere contrassegnata, all'esterno, con la dicitura *Domanda di partecipazione alla selezione
Stage per l'indirizzo: (indicazione indirizzo) - PON. Codice C5-FSE-2009-459"
Il Gruppo Operativo di Piano esaminerd le domande dei concorrenti in possesso dei requisiti richiesti ed effettuera la selezione sulla base dei seguenti di criteri
esplicitamente definiti dal Consiglio d'istituto:

Attivita aziendale nel settore specifico...........ccciiinn Punti 1 per ogni anno intero di attivita
Attivita in progetti di alternanza scuola/lavoro........ Punti 1 per ogni attivita — Max p.ti 3
Titoli specifici inerenti il progetto.............c.cooeinnnennn Punti 1 per ogni titolo — Max p.ti 3

Al termine delle operazioni di valutazione, il G.O.P. redigerd la graduatoria provvisoria dei candidati con i relativi punteggi che sard affissa all'albo della scuola. 6li interessati
potranno inoltrare ricorso scritto entro il fermine di 5 giorni dalla data di pubblicazione e, a conclusione dell'esame degli eventuali ricorsi, verra pubblicata la graduatoria
definitiva dei concorrenti.

L'Azienda individuata in seguito alla comparazione dei requisiti posseduti sard convocato per un colloquio in cui dovrd illustrare una proposta di piano di lavoro.

Il corso si svolgerd in orario pomeridiano, possibilmente nel periodo compreso tra Aprile e Giugno 2010. Alla stipula del contratto le Aziende aggiudicatarie sono tenute a
produrre la documentazione ed ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nella domanda; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, IIstituto procederd
all'affidamento degli incarichi ad altro Azienda-concorrente ritenuta idonea.

Si precisa che i dati forniti in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale dellamministrazione, cosi come espressamente disposto dall'art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

La prestazione professionale dei Tutor aziendali sard retribuita con l'importo lordo Stato di € 30,00 per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di
eventuali compiti previsti dall'incarico e delle spese di trasporto.

Sul predetto compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge;
L'azienda dovrd provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilitd civile.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo concorrente per ogni modulo, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di
partecipazione indicati per ciascuna figura.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Tommaso Mittiga.

Il presente bando viene esposto all'albo della scuola dal 13/03/2010 al 27/03/2010 e pubblicizzato nelle forme e nei modi previsti dalle specifiche disposizioni comunitarie.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tommaso Mittign



