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Al Dirigente Scolastico

Prot. N. IPSIA di Siderno (RC)
OGGETTO: domanda di partecipazione riservata ala selezione di aziende sede di stage per
azioni di formazione e tirocinio di cui a bando pubblico prot. n° del

[I/la sottoscritto/a nato/aa il
Prov. eresidentea invia
n. Prov. c.ap. C.F.
e-mail (attiva e funzionante) in qualita di legale rappresentante della
ditta/ente

manifesta la propria disponibilita a partecipare alla procedura di selezione di aziende sede di stage per azioni
di formazione e tirocinio per il/i percorso/i PON indicati nel bando di cui all’oggetto contrassegnato/i dal

codice/i, titolo e numero di modulo:

Ai sens degli artt. 46e 47 del D.P.R.445 del 28/12/2000, consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni penali previsti dagli artt. 75 e 76 del predetto decreto, nel caso di dichiarazioni non veritiere e di
formazione o uso di atti fas,

DICHIARA

sotto la propriaresponsabilita le seguenti informazioni riferite all’ Azienda dallo stesso rappresentata:

Ragione socide

Sedelegale

Via Cap Comune

Prov. Tel. / Fax
C.F/PIVA

N.iscr. CCIAA

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA

Sede operativa presso laquale si svolgerail tirocinio (solo se diversa dalla sede legale)
Via Cap. Comune
Te / Fax
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Indicare la disponibilita dell’azienda a svolgere delle docenze con personale interno nel percorso di stage
interessato s [1 No [
Indicare il numero dei tirocinanti che la ditta/azienda é disponibile ad ospitare .

Descrivere brevemente | e caratteristiche del profilo/profili richiesti:

Descrivere brevemente i reparti/settori produttivi della ditta/ente:

Descrivere brevemente le mansioni dafar svolgere al tirocinante/tirocinanti:

Descrivere brevemente il profilo/i del tutor aziendale/mentor impiegato, in collaborazione con il tutor

scolastico, nelle attivita di affiancamento a tirocinante/i:

INFINE DICHIARA

- di averen. dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato.

- di averen. dipendenti assunti con contratto a tempo determinato.

Allegaallapresente
O fotocopia del documento d’identita.

O Il seguente materiale utile ai fini della selezione:

I Firma

Pagina 2 di 2



